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1. TiTULO

ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL
MUNICIPAL- 2019

2. IDENTIFICAGAO

2.1 ENTIDADE PROPONENTE

[Proponente: ASSOCIAGAO DE PAIS E

—_ |AMIGOS  DOS EXCEPCIONAIS DE CNPJ:44.304.095/0001-02 |E.A MUNICIPAL
REGISTRO - APAE

Enderego: Rua: Waldemar Lopes Ferraz, n° 220

Municipio/Localidade: REGISTRO UF: SP CEP: 11.900-000
i ! DDD/Telefone: .
E-mail: apaereglstro@terra.com.br (13)38211581 DDD/Fax: (13)38211581
Nome do Responsavel: José Rubens de Souza CPF: 783.385.908-78
C.1./Org&o Expedidor: 8.390.691 — 5 SSP/SP Cargo: PRESIDENTE J

2.2 RESPONSAVEL PELO PLANO

Orgao: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REGISTRO- APAE
Endereco: Rua: Waldemar Lopes Ferraz, n° 220

— | Municipio/Localidade: REGISTRO UF: SP CEP 11.900-000
E-mail:apaeregistro@terra.com.br 8%%@;:?23? DDD/Fax; (13)38211581
Nome do Responsavel Técnico: Carolina Costa de Oliveira CPF:442.068.648-02

C.1./0rgéo Expedidor:16.167.597-9 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2.3 EQUIPE DE APOIO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome Cargo
Carolina Costa de Oliveira ASSISTENTE SOCIAL
Sandra Regina Castro DIRETORA ADMINISTRATIVA

3. PUBLICO / BENEFICIARIOS

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia intelectual associada a outrﬂ
deficiéncia) de 0 a 30 anos.
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3.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTO/ATENDIDOS

100 usuarios que freqiientam diariamente os programas ofertados pela instituic&o. \

4. OBJETIVOS

4.1 GERAL

Proporcionar a pessoa com Deficiencia Intelectual e multipla, atendimento

integral e de qualidade através de acdes que viabilizem a inclus&o social desse publico,
bem como a garantia de efetivacéo de direitos sociais.

4.2 ESPECIFICOS

I

> Realizar orientagdo e acompanhamento dos usuarios bem como seus familiares,
buscando a aproximagdo da realidade social de cada nucleo familiar com vistas a
identificar recursos e fazer uso dos mesmos NoO atendimento e na defesa de
direitos;

» Realizar acolhimento das familias que procuram 0S servicos da APAE atraves de
atendimentos pautados na escuta qualificada;

» Proporcionar aos familiares dos usudrios um espago de discussdes troca de
experiéncias e informagdes, norteando e auxiliando no empoderamento € na
autonomia dos mesmos;

» Sistematizar um conjunto dinamico de acbes educativas as pessoas com
deficiéncia, através da Escola Especial visando também, a socializagéo familiar e
comunitaria.

> Propiciar aos usuarios atendimento de uma equipe multidisciplinar, os quais
vislumbrem acdes que causem efeitos positivos na dinamica cotidiana e nas
atividades de vida diaria;

» Proporcionar um atendimento integral que vise também a seguranga alimentar e
nutricional,

» Promover a Incluséo social e 0 atendimento integral da pessoa com deficiéncia

através de parcerias com a rede de atendimento no sentido de realizar

encaminhamentos e discussoes de caso. J

o
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5. METODOLOGIA

& Atendimentos de Segunda-Feira a Sexta-Feira, no horario das 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

o ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL

A Escola de Educagédo Especial funciona em 2 periodos (08:00h as 12:00h e 13:00h as
17:00h), com 09 salas de aula. As atividades desenvolvidas na Escola de Educacéo Especial
estdo dentro do ambito pedagdgico, obedecendo ao Curriculo Funcional para Educacéo
Especial, abrangendo todas as disciplinas que o compdem, seguindo o calendario homologado,
contando também com uma equipe de apoio nas areas de Psicologia, Servigo Social, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Nutricdo e Fonoaudiologia.

A inclusdo do aluno acontece apos encaminhamento da Rede Municipal de Educacao,
seguindo um fluxograma formatado da seguinte forma: triagem com servico social, avaliagéo
com a equipe multiprofissional, envio de relatério de devolutiva € nos casos da elegibilidade,
discussdo de caso. Tal processo faz-se importante para se conhecer as potencialidades,
habilidades, fragilidades e dificuldades apresentadas e tracar as estratégias onde seja possivel
fornecer instrumentos de desenvolvimento integral do educando, explorando todas as
possibilidades, bem como a auxiliar na superagéo das fragilidades e dificuldades e fomentando
a sociabilizagdo no cotidiano familiar e comunitario.

e AMBULATORIO

Para inclusdo da crianga no Programa ambulatorial € obedecido um fluxo no qual parte
da realizagédo de triagem do Servigo Social, com 0 objetivo de identificar o perfil do usuario e 0
histérico social e clinico, vale ressaltar que o servigo social acompanha o0s usuarios e as familias
em todo o processo de avaliagéo e também posteriormente quando ja inseridos no programa,
através de orientagdes, atendimentos individuais, grupais e visitas domiciliares.

Realiza atendimento de criangas de 0 2 5 anos, com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e deficiéncia intelectual, com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento
global da crianga visando o desenvolvimento de suas capacidades bem como sua
independéncia no dia-a-dia.

« PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS MULTIPLAS DEFICIENCIAS - PAMDA
Esse programa tem por objetivo proporcionar, a pessoa com multiplas deficiéncias,
qualidade de vida, no que se refere a sociabilizagéo, fortalecimento de vinculos social e
comunitarios, estimulagéo global visando a saude corporal e mental. Esse projeto conta com
uma equipe multidisciplinar composta por: Assistente Social, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiodlogo, Nutricionista, Musicoterapeuta, Pedagogo, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de sala e Educador Fisico.
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o SERVICO SOCIAL
v TRIAGEM E ENTREVISTA SOCIAL INICIAL

A triagem do Servigo Social tem como objetivo conhecer a dindmica do nucleo familiar,
histérico clinico e social e perspectivas dos seus membros. Dessa forma é realizada uma
pesquisa do perfil socioecondmico, histérico gestacional e as demais demandas apresentadas.
Além disso, a triagem também visa proximidade e acolhimento dos mesmos, com o objetivo de
nortear encaminhamentos e agdes posteriores.

v ATENDIMENTO INDIVIDUAL

Os atendimentos individuais tém carater pontual e estd pautado na escuta qualificada,
tem o objetivo de identificar vulnerabilidades sociais que dificultam a garantia de uma qualidade
vida do usudério, bem como para realizar orientacdes acerca do processo que visa garantir
autonomia e inclusdo social dos individuos.

v ATENDIMENTO EM GRUPO

Realizagéo de orientagbes em grupo, através de reunides, previamente agendadas, com
abordagem especifica. Além das orientagdes, este € um momento quando, através da roda de
conversa e dinamicas, proporciona-se a troca de experiéncia das situagdes vivenciadas, bem
com o esclarecimento de duvidas;

v VISITA DOMICILIAR

A visita domiciliar € um instrumental de acompanhamento, com objetivos especificos.
Realizadas de forma pontual ou periddica.

E um instrumento importante de aproximagéo com nucleo familiar, de identificagéo da
dinamica familiar, utilizado visando auxiliar na superagéo das fragilidades;

v PROJETO LAGOS DE FAMILIA

Acompanhamento grupal semanal, com familiares e/ou responsaveis pelo usuario.

Espaco para discuss@o e informagdes sobre questdes atuais no que se refere a direitos
e deveres, autoestima, identidade social, Empoderamento, Autonomia, Autogestdo e
Autodefensoria. Além disso, o projeto contempla agdes de aproximagéo, acolhimento e escuta,
para maior conhecimento e fortalecimento de vinculo com a familia. Nessa perspectiva visualiza
identificar potencialidades e fragilidades, relacionados ao papel de apoio e cuidados; Fomentar
acdes que potencializem qualidade de vida, fortalecimento pessoal e familiar no contexto das
vivencias cotidianas nos diferentes espagos utilizados pelos usuarios, utilizando como
embasamento norteador as politicas publicas, a cidadania e garantia de direitos, direcionadas

4
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para 0S mesmos.

Desenvolvimento de OFICINA DE MUSICALIDADE: CORAL “VOZES DO CORACAQ’-
Atividade com méaes dos usuarios da instituicdo, com 0 objetivo de realizar apresentagdes de
canto nos eventos realizados pela instituigao.

v ACOMPANHAMENTO EM PARCERIA COM A REDE DE SERVICOS

Para o acompanhamento em parceria com a rede, é agendada uma reuni&o de discussao
do caso em questdo, além da proposigéo de protocolos para casos futuros levando-se em
consideragdo o “macro” e contemplando o viés da inclusdo social.

v PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL:
Atividades que proporcionem O fortalecimento da participagéo social da pessoa com
deficiéncia intelectual nos diferentes servigos ofertados pelo municipio: cursos, capacitagdes,
féruns, conselhos de direitos, entre outros.

v PROJETO SETEMBRO VERDE:
Projeto visa sensibilizar familia e comunidade sobre a importancia da inclusdo social da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Resultados Indicativos Meios de Verificagao
Qualitativos

Escola de Educagao Especial Efetivacéo do plano | pelatério Circunstanciado
de trabalho

Ambulatorio: Efetivagdo do plano | pajatério circunstanciado

Grupo de Apoio a Incluséo Escolar de trabalho
Estimulagdo Precoce/Prevengéo
Programa de Estimulagdo Global

Programa de Atendimento as Efetivacao de Plano | Relatorio circunstanciado
Multiplas Deficiéncias — PAMDA de Trabalho

SERVICO SOCIAL: Triagem e Efetivagéo do plano
entrevista social inicial; de trabalho
Atendimento individual;
Atendimento em grupo;

Visita domiciliar;

Projeto Lagos de Familia (Oficina
de musicalidade - Coral “Vozes
do Coragao” Ensaio e
Apresentacdo em eventos da

Relatério Circunstanciado
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Instituicao);

Acompanhamento em parceria
com a rede de servigos; Projeto
de Incluséo Social

7. CRONOGRAMA DE TRABALHO

NOME DA Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul |Ago Set. |Out. |Nov. |Dez.
ATIVIDADE . :

Escola de Educagéo
Especial
Ambulatoério:

Grupo de Apoio a
Incluséo Escolar
Estimulagao VR S Al e e Bl el e SR ST X X X X
Precoce/Prevengao
Programa de
Estimulagéo Global
Programa de
Atendimento as
Multiplas Deficiéncias
- PAMDA

SERVICO SOCIAL:
Triagem e entrevista
social inicial;
Atendimento
individual;

— | Atendimento em
grupo;

Visita domiciliar; o Uh G A RO 0 G X X X X
Projeto Lagos de
Familia;
Acompanhamento em
parceria com a rede
de servigos;

Projeto de Inclus&o
Social

RECURSOS HUMANOS

Equipe multiprofissional: composta por terapeuta ocupacional, assistente social,
fisioterapeuta, psicologa, fonoaudidloga, educadora fisica, musicoterapeuta, Nutricionista,
pedagogos, auxiliares de classe, técnicos de enfermagem, recepcionista, diretora
administrativa, secretaria _secretaria escolar, agente escolar, auxiliar de cozinha
cozinheiras, faxineiras, Office boy.




P ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE REGISTRO
l‘__’ 980405040 .t'_.:‘— Lei Municipal N° 668/87 - ESTADUAL 6.249 - FEDERAL 96.143 - CNAS 23 002001 862/87-23 - CAR 4350 —
S d COFRAS 4350 CNPJ 44.304.095./0001-02
AP AE Rua Waldemar Lopes Ferras, n° 220, Vila Tupi — TELEFAX (13) 6821-1581 — CEP 11900-000

REGISTRO - S.P.

8. PARCERIAS

Desenvolvimento Social, Prefeitura Municipal de Registro, Conselhos Municipais de

Secretaria Estadual de Saude; Secretaria Estadual de Educagdo; Secretaria Estadual de
Direitos e Associados.

9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS MENSAL

DESPESAS VALOR TOTAL
Recursos Humanos (1)(janeiro
/novembro) 2.576,00
Recursos Humanos (1) (Dezembro - 13°
salario) 2.576,00
Recursos Humanos (2)
Géneros alimenticios 536,32 536,32
Outros materiais de consumo (3) 300,00 300,00

Outros servigos de terceiros

Utilidades Publicas (4)

Locacgéo de imével

Locagdes diversas (5)

Combustivel 200,00 200,00

Outras despesas ( manutencéo parte
elétrica e hidraulica)

TOTAL (Jan,/Nov.) 3.612,32 (Dez.) 3.612,32

- 1. Considera-se Recursos Humanos (1) a despesa com salarios e encargos,

2 Considera-se Recursos Humanos (2) a despesa com autbnomos e pessoa juridica;

3. Considera-se Outros materiais de consumo (3) a despesa com material _de escritorio,
materiais educativos, higiene, limpeza, descartaveis e etc.;

4 Considera-se Utilidade Publica (4) a despesa com energia elétrica, agua e esgoto, telefone
e internet;

5. Considera-se Locagéo diversas (5) a despesa com aluguel de automovel,

Obs: quando a entidade for utilizar o recurso para pagamento de despesas com
automovel, cito manutencao, gasolina ou outra qualquer, este devera estar previsto
neste plano de trabalho, sendo que a Entidade Proponente devera encaminhar toda a
documentacdao do automoével em questdo para fazer parte do processo do Plano de
Trabalho. Sendo este automével de exclusividade para o Programal/Projeto.
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10. PLANO DE APLICA(;AO MENSAL
I Natureza da Despesa
Especificacdo JAN FEV MAR ABR MAI
Recursos Humanos (1) - 2.376,30 2.576,00 2.576,00 2.576,00 2.576,00
janeiro a Novembro
Outros Materiais de 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Consumo:
Alimentacédo 536,32 536,32 536,32 536,32 536,32
Combustivel 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
TOTAL 3.612,32 3.612,32 3.612,32 3.612,32 3.612,32
Especificacdo JUN JUL AGO SET ouT NOV
Recursos Humanos (1) — 2.576,00 | 2.576,00 2.576,00 | 2.576,00 2.576,00 2.576,00
janeiro a Novembro
Outros Materials de 300,00 300,00 300,00 | 300,00 300,00 300,00
Consumo:
Alimentacédo 536,32 536,32 536,32 536,32 536,32 536,32
Combustivel 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
TOTAL 3.612,32 | 3.612,32 3.612,32 | 3.612,32 3.612,32 3.612,32
Especificacdo DEZ
Recursos Humanos (1) - 2.576,00
132 SALARIO
Outros Materiais de 300,00
Consumo:
Alimentagdo 536,32
Combustivel 200,00
TOTAL 3.612,32
11. RECURSO FINANCEIRO - ANUAL
= Fonte de Financiamento Valor
DESCRICAO Federal | Estadual | Municipal | Préprio | Total
Recursos Humanos (1) 49.800,00 30.912,00
Recursos Humanos (2)
Medicamentos
Géneros alimenticios 5.280,00 6.435,84
Outros materiais de 3.600,00
consumo (3)
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Outros servigos de
terceiros
Utilidades Publicas (4)
Locagéo de imoével
Locagdes diversas (5)
Combustivel 2.400,00
Outras despesas
TOTAL 43.347,84

Data: /

Carolina Costa de Oliveira

Co nador
b

Carolina Costa de Oliveira
Técnico Responsavel




